Statuti
i Shoqatés “"ALBANIAN INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS *

“Bazuar né Legjislacionin e Republikés se Shqipéris€, né vecganti Ligji Nr. 8788 daté
07. 05. 2001; “Pér Shogatat Jofitimprurése” dhe Ligji Nr. 8789 daté 07. 05. 2001
“Pér Regjistrimin e Shoqgatave Jofitimprurése”:

Ne, Anétarét themelues té késaj shoqate;
né Mbledhjen e Asamblesé sé Pérgjithshme

miratuam kété statut si mé poshté vijon:

KREU I
DISPOZITA TE PERGIJITHSHME
Neni 1 - Qéllimi

“Albanian Institute of Internal Auditors”, mé poshté quajtur “ Instituti”, éshté njé
bashkim vullnetar gé ka pér géllim zhvillimin e profesionit té auditimit té brendshém
dhe kulturén e kontrollit t&€ brendshém né Shqipéri.Gjithashtu, ajo ka pér géllim té
ndértojé njé platformé té dedikuar edukimit dhe progresit té audituesve té
brendshém dhe individévé té ndryshém té interesuar né praktikat profesionale té
auditimit té brendshém.

Me ané té veprimtarisé sé tij, Instituti synon té promovojé vierén dhe réndésiné e
auditimit té brendshém né sektorin privat dhe até publik.

Misioni i Institutit éshté té nxisé evidentimin, njohjen dhe vlerésimin e auditimit té
brendshém népérmjet:

e Shpérndarjes dhe komunikimit té njé Kodi Etike dhe té Standardeve
efikase profesionale, gqé pérbéjné pika referimi té vlefshme dhe té
sigurta pér gjithé profesionin;

e Kérkimit, nxitjes dhe shpérndarjes sé& njohurive dhe informacioneve
lidhur me Auditimin e Brendshém, Qeverisjen e Organizatés,
Administrimin e Rrezikut dhe Kontrollin e Brendshém,;

e Realizimit té formimeve profesionale té audituesve té brendshém
népérmjet organizimit té kurseve té trajnimit profesional me njohuri
bazé, népérmjet seminareve me nivel té avancuar studimesh té
thelluara si dhe népérmjet publikimit té materialeve té pérshtatshme
informative;

e Promovimit, shpérndarjes dhe vlerésimit té& formave mé té
pérshtatshme té arritjes sé profesionalizmit, qé kané pér géllim ti
sigurojné nivelit drejtues té njé organizate dhe gjithé paléve té
interesuara lidhur me té&, elementét e duhur pér té vlerésuar nése
personi qé ka pérgjegjésiné e audituesit té& brendshém zotéron nivelin
e duhur té aftésive dhe njohurive profesionale. Midis kétyre formave té



vlerésimit, prioritet i jepet cgertifikimit ndérkombétar né auditimin e
brendshém Certified Internal Auditor (CIA) si dhe certifikimeve té tjera
ndérkombétare né kété fushé té ofruara po nga Instituti i Audituesve
té Brendshém (IIA), si Control Self-Assessment (CCSA), Government
Auditing (CGAP), si dhe Certified Financial Services Auditor (CFSA).

Neni 2 - Forma e Institutit

“Albanian Institute of Internal Auditors” éshté organizuar né formén e njé shoqgate
jofitimprurése, jogeveritare dhe jopolitike, e cila ushtron veprimtariné e saj né
ményré té pavarur.

Neni 3 - Vula dhe Stema e Institutit

Institutita ka vulén dhe stemén e tij té vecanté e cila do té identifikojé cdo dokument
gé i pérket Institutit. Ato jané té pranishme né cdo dokument, korrespondencé,

certifikaté, vértetim anétarésie apo cdo produkt tjetér intelektual e administrativ té
“prodhuar” nga Instituti.

Neni 4 - Strategjia e ndérhyrjes

Strategjia e ndérhyrjes sé Institutit bazohet ne tre drejtime kryesore:
- Puna né rrjet;
- Pérmirésimi i cilésisé sé shérbimeve;
- Organizimi efikas né sektorét e ndérhyrjes.

Té gjitha veprimet e Institutit mund té kryhen né bashképunim me komunitetet,
agjencité pérkatése shtetérore dhe Institutita kombétare e ndérkombétare.

Neni 5 - Veprimtaria Ekonomike
Instituti mund té ushtrojé dhe veprimtari ekonomike pa gené nevoja gé té krijojé njé
subjekt té vecanté pér géllimet dhe synimet e saj, me kusht qé kjo veprimtari té jeté

né pérputhje me géllimet e Institutit dhe té ardhurat e saj té pérdoren pér
pérmbushjen e géllimeve té pércaktuara né kété statut dhe jo pér géllime fitimi.

Neni 6 - Objektivat
Objektivat e Institutit jané té ndaré si mé poshté:

1) Té promovojé vlerén e shtuar gé auditimi té brendshém i jep organizatés
pérkatése;

2) Té japé edukim professional dhe mundési zhvillimi; standarde dhe udhézime
mbi praktikat profesionale; dhe programe certifikimi;



4) 3) Té pérhapé dhe té promovojé njohuri mbi auditimin e brendshém dhe
sidomos pérsa i pérket rolit gé ka ai né geverisje, né menaxhimin e riskut
dhe né sistemin e kontrolleve té brendshme;

5) Té edukojé praktikantét dhe audienca té tjera mbi praktikat mé té
suksesshme té auditimit té brendshém;

6) Té krjojé njé platforme komunikim dhe ndérveprimi pér audituesitt e
brendshém nga té gjithé vendet si dhe me organizata profesionale te
ngjashme pér té shkémbyer informacion dhe eksperienca.

Neni 7 - Mjetet

Mjetet me té cilat Instituti do té realizojé géllimin dhe objektivat e saj jané si mé

poshté:

®© N

Fushata ndérgjegjésimi mbi réndésiné e auditimit té brendshém si njé
funksion kygc né mekanizmat e geverisjes sé organve private dhe atyre
publike, duke dhéné siguri né:

= efektshmériné e operacioneve;

= besueshmériné e raportimeve financiare

= zbulimi dhe hulumtimi i mashtrimeve;

= ruajtja e aseteve dhe pérputhshméria me ligjet dhe rregulloret.
Grumbullimi, pérkthimi, botimi, ribotimi dhe shpérndarja e literaturés
né fushén e auditimit té brendshém, sistemeve té kontrollit,
menaxhimit té riskut, sistemet e menaxhimit té informacionit,
geverisjes sé korporatave, menaxhimit té projekteve dhe mbi subjekte
té tjera té lidhur me fushat né fjalé;
Lobim prané institucioneve dhe personave me influencé pér
mbéshtetje apo/dhe nxitjes sé ushtrimit té profesionit té auditimit té
brendshém né pajtim me pérkufizimin, standardet, kodin e etikés té
Institutit.
Kontakte té vazhdueshme me rrjete kombétare dhe ndérkombétare qé
veprojné né fushén e auditimit t& brendshém, sistemeve té kontrollit,
menaxhimit té riskut, sistemet e menaxhimit té informacionit,
geverisjes sé korporatave, menaxhimit té projekteve dhe mbi subjekte
té tjera té lidhur me fushat né fjalé;
Bashképunim me institucionet shtetérore dhe private pér
implementimin e programeve té ndryshme né mbéshtetje té auditimit
té brendshém;
Trajnimi i stafit té Institutit dhe organizimi i seminareve e takimeve
pér té shkémbyer eksperiencat me Institutita té tjera brenda dhe
jashté vendit;
Nxjerrja e publikimeve pér té pasqyruar veprimtariné e Institutit;
Krijimi i grupeve té punés me specialisté té kualifikuar pér
implementimin e projekteve gé do té zhvillohen pér arritjen e géllimit
té Institutit;
Cdo lloj aktiviteti tjetér gqé do té jeté né dobi dhe mbéshtetje té
géllimit dhe misionit té Institutit, si dhe konform legjislacionit shqiptar
ne fuqi.



Neni 8 - Ndalimi i shpérndarjes sé pérfitimeve

Té ardhurat nga aktiviteti i ligjshém i Institutit do té pérdoren ekskluzivisht pér
zhvillimin dhe kohézgjatjen e objektivave té késaj Institutit.

Nuk lejohet asnjé formé e shpérndarjes sé pérfitimeve sociale ose e pérfitimit
financiar dhe material nga té ardhurat dhe fitimet e Institutit prej personave gé jané
subjekte té statutit dhe aktit themelues. Kétu pérjashtohen detyrimet né formén e
pagave, rrogave, shpérblimeve dhe kompensimeve gé rrjedhin nga kontrata e punés
ose kontrata té tjera té ngjashme me té ose mbulimi i shpenzimeve té kryera me
porosi dhe pér llogari té Institutit kur kjo éshté e mundur dhe né varési té gjendjes
ekonomike té Institutit. Cdo akt tjetér do té konsiderohet juridikisht i paviefshém.

Neni 9 — Ushtrimi i Aktivitetit

Institutite ushtron veprimtariné e saj brenda dhe jashté territorit té Republikés sé
Shqipérisé.

Instituti, me Vendim té Asamblesé sé Pérgjithshme, hap Degé né ¢do Qark, Bashki
ose Komuné. Degét e hapura nuk mund té kryejné asnjé veprim pa marré
paraprakisht me shkrim miratimin e Bordit Drejtues té Institutit.

Institutita, me Vendim té Asamblesé sé Pérgjithshme, mund té hapé degét e tij edhe
jashté territorit té Republikés sé Shqipérisé, duke zbatuar legjislacionin pérkatés té
vendit ku do té hapet Dega.

Neni 10 - Kohézgjatja e aktivitetit

Instituti e ushtron veprimtariné e tij né njé kohézgjatje té pacaktuar.

Asambleja e Pérgjithshme mund té vendosé njé afat té pércaktuar pér ushtrimin e
veprimtarisé sé Institutit me shumicén e kérkuar dhe sipas procedurés pér
ndryshimin e statutit.

Neni 11 - Selia

Instituti do té keté seliné e tij gendrore né Tirané né adresén: Rr:"Vaso Pasha",

P:23, Shk:2, Ap:9. Adresa mund té ndryshohet me vendim té Bordit Drejtues té
Institutit.



KREU II
ANETARESIA
Neni 12 - Kriteret e Anétarésimit
Anétar i Institutit mund té béhet cdo person fizik ose juridik i cili:

1. Eshté mbi 18 vjeg
2. Pranon té punojé pér realizimin e géllimeve dhe programit té Institutit.
3. Pranon statutin dhe rregulloren e brendshme té kétij Instituti.

Pér pranimin né kété Institut, nuk béhet ndonjé dallim nga gjendja sociale,
kombésia, raca, feja, dhe seksi.

Anétarét ndahen sipas kategorive té méposhtme:

 Anétaré aktivé;
» Studenté ;
« dhe Anétaré nderi.

Konsiderohen anétaré aktivé té gjithé ata anétaré gé kryejné ose kané kryer aktivitet
né fushén e auditimit t& brendshém, késhillimit dhe vlerésimit mbi kontrollin e
brendshém, si pjesé e brendshme e njé organizate apo nga jashté saj, qofté né
sektorin publik, ashtu edhe né até privat.

Konsiderohen anétaré studenté, té gjithé ata qé& jané té angazhuar prané
Universiteteve. apo Institucioneve té tjera akademike apo shkollore, né studimin e
aktivitetit té auditimit té brendshém apo té tematikave té tjera mbi kontrollin e
brendshém gé nuk pérfshihen né kategorité e méparshme.Konsiderohen anétaré
nderi, ata anétaré qé&, né gjykimin dhe me vendim té Bordit Drejtues, me aderimin e
tyre né Institutit mund té mbéshtesin zhvillimin e aktivitetit té Auditimit té
brendshém qofté edhe si pérfagésues té fushés ekonomike, financiare apo
akademike.

Anétarét e pranuar né kategoriné Anétar aktiv, do té ruajné kété status edhe né rast
ndryshimi t& mévonshém té aktivitetit profesional.

Cdo anétarésim nénkupton rinovimin e statusit c¢do vit, pérvec rasteve kur
komunikohet e kundérta nga veté anétari, komunikim i cili duhet kryer brenda datés
30 Shtator té vitit né vazhdim.

Statusi “anétar” éshté njé cilési personale dhe e patransferueshme. Kuotat e
anétarésimit jané té patransferueshme dhe té panegociueshme.

Nuk pranohen si anétaré té Institutit ata té cilét mé paré kané marré pjesé né
aktivitete né dém té Institutit dhe qgéllimeve té tij, si dhe persona qé jané
pérjashtuar nga anétarésia sipas dispozitave té Statutit dhe Rregullores.



Neni 13 - Procedurat e Pranimit

Cdo person gé déshiron té béhet anétar i Institutit, me pérjashtim té statusit Anétar
nderi, plotéson formularin e anétarésimit té hartuar nga Bordi Drejtues, si dhe njé
deklaraté me shkrim, me ané té sé cilés ai pranon té punojé pér realizimin e géllimit,
statutit, akt-themelimit dhe rregulloreve té Institutit.

Né rast se anétarésimi i tij nuk pranohet, personi ka té drejté té ankohet né
Gjykatén e Rrethit Gjygésor Tirané.

Neni 14 - Heqja doré nga anétarésimi

Anétarét mund té heqin doré nga anétarésia né Institut (largohen) né cdo kohég,
duke paragitur njé letér largimi drejtuar Kryetari i Bordit, i cili mé pas kryen
procedurat pér fshirjen e emrit nga regjistri i anétaréve.

Né rastin e heqjes doré, anétarésia pushon né momentin e gregjistrimit nga regjistri i
anétaréve. Detyrimi pér pagimin e kuotés sé& anétarésimit (né qofté se ekziston)
pushon gé né momentin e paragqitjes sé letrés sé largimit prané Kryetarit té Borditt.

Procedura e heqgjes doré nga anétarésia pércaktohet né rregulloren e brendshme.
Neni 15 - Té Drejtat e Anétaréve
Anétari i Institutit ka té drejté:

1. Té zgjedhé dhe té zgjidhet pér organet drejtuese té Institutit.

2. Té marré pjesé né mbledhjet e organeve drejtuese dhe té Asamblesé
sé Pérgjithshme.

3. Té& shprehé lirisht mendimin e tij me shkrim ose me gojé né organet
drejtuese té Institutit pér mbarévajtjen dhe administrimin e saj.

4. T'u drejtohet pér ¢éshtje vetjake dhe té Institutit organeve drejtuese
té saj.

5. Té marré pjesé né veprimtarité e Institutit né pérputhje me statutin.

6. Té kérkojé nga organet drejtuese té Institutit ndihmén dhe
informacionin e nevojshém si dhe té njihet me aktivitetet gé
organizohen.

7. Té marré pjesé né té gjitha mbledhjet gé trajtojné géshtje qé kané
lidhje té drejtpérdrejté me personin e tij.

8. Té béjé propozime dhe sugjerime pér veprimtariné e Institutit dhe t'ia
paragesé Bordit Drejtues té Institutit.

9. Té hegé doré nga pjesémarrja né Institut kur ta shohé té arsyeshme.

10.Té shpérblehet pér kontributin e dhéné né favor té Institutit dhe té
rimbursohet pér shpenzimet e kryera né favor té Institutit, né qofté se
njé gjé e tillé béhet e mundur nga gjendja financiare e Institutit.

11.Té informohet vazhdimisht mbi zhvillimet e reja né Institut dhe né
fushén e Auditimi té Brendshém .



Neni 16 - Detyrat e Anétaréve
Anétari i Institutit ka kéto detyra:

1. Té respektojé dhe té zbatojé me seriozitet dhe disipliné maksimale
statutin, vendimet, rregulloret, urdhéresat e aktet e tjera qé
rregullojné jetén e brendshme té strukturave té Institutit.

2. Té marré pjesé, kur i kérkohet, né aktivitetet qé organizon Instituti.

3. Té ndihmojé Institutin pér realizimin e misionit té saj.

4. Té mbrojé dhe promovojé veprimtariné e Institutit.

5. Té marré pjesé rregullisht né mbledhjet e organeve té Institutit.

6. Té mbajé pastér figurén e tij morale pér té€ mos démtuar autoritetin
dhe personalitetin e Institutit.

7. Té paguajé kuotén vjetore brenda afatit té pércaktuar né rregullore.

8. Né té gjithé veprimtariné e tij, té veprojé né pérputhje me normat

ligjore té shtetit shqiptar.

9. Té japé propozimet pérkatése me shkrim né varési té ¢éshtjes qé do té
shtrohet pér diskutim pérpara zhvillimit t& mbledhjes sé Asamblesé sé
Pérgjithshme.

Neni 17 - Pérfundimi i Anétarésisé

Anétarésia pérfundon kur anétari vdeslargohet ose pérjashtohet .

Neni 18 - Pérjashtimi nga Instituti ose organet drejtuese

Pérjashtimi nga Institutit kryhet sipas dispozitave pér masat disiplinore té
parashikuara né kété statut dhe né rregulloren e brendshme té funksionimit té
Institutit. Vendimi merret me shumicé votash nga Bordi Drejtues mbi propozimin e
Komitetit té Etikés, pasi t'i jeté dhéné anétarit e drejta e shprehjes sé arsyeve té tij
mbéshtetése. Njoftimi i takimit pér diskutimin mbi ¢éshtjen dhe motivimin e vendimit
ndéshkues, i duhen komunikuar anétarit nga Sekretariati té paktén 30 dité pérpara
zhvillimit té takimit. Megjithaté, né rast veprimesh té géllimshme té anétarit, Bordi
drejtues mund ta pérjashtojé anétarin pa nevojén e mbledhjes paraprake. Njoftimi
dhe arsyetimi i vendimit ndéshkues i komunikohen me shkrim anétarit nga kryetari i
Bordit drejtues.

Mospagimi i detyrimeve té anétarésisé brenda afatit té pércaktuar né rregulloren e
brendshme té funksionimit té Institutité, pérbén shkak pér pérjashtim nga
anétarésia. Né kété rast humbja e anétarésisé hyn né fuqgi 30 dité nga data e
njoftimit té anétarit nga Sekretariati i Institutit.

Sidoqofté, ndérprerja e anétarésimit nga Instituti nuk i jep ish-anétarit asnjé té
drejté rimbursimi té kuotave té anétarésimit té derdhura prané Institutit.



Mosparaqitja tri heré radhazi pér shkage té paarsyeshme né mbledhje té organeve
drejtuese pérbén shkak pér pérjashtimin e anétarit nga organet drejtuese.

Neni 19 - Masat Disiplinore ndaj anétaréve

Bordi Drejtues mund té vendosé masa disiplinore kundrejt anétaréve té Instituti,
nése ata veprojné né kundérshtim me Statutin apo me parimet themelore té
Institutit.

Njé anétari mund t'i higet me afat kohor ose pérgjithmoné e drejta e anétarésisé (té
pérjashtohet) ose e drejta e ushtrimit té funksioneve drejtuese né Institut, té
parashikuara né Statut, kur ai me dashje shkel Statutin e Institutit, kur shkel réndé
parimet themelore té Institutit apo kur kryen veprime apo shfaq ose manifeston
¢farédolloj géndrimi i cili démton Institutit.

Masat disiplinore jané:

1. Vérejtje.

2. Pezullimi i pérkohshém (me afat té caktuar) i sé drejtés pér té gené
anétar apo pér té mbajtur funksione drejtuese.

3. Heqgja e funksioneve né Institut.

4. Heqja e sé drejtés pér té gené anétar i Institutit.

Masa disiplinore motivohet me shkrim nga ana e Bordit Drejtues dhe njé kopje e
vendimit i jepet anétarit. Masat disiplinore jepen né pérputhje me veprimet e kryera
nga anétarét. Heqgja e sé drejtés pér té gené anétar i Institutit miratohet nga
Asambleja e Pérgjithshme. Deri né marrjen e kétij vendimi, anétarésia mbetet e
pezulluar.

Procedurat né lidhje me masat disiplinore pércaktohen né Rregulloren e Brendshme
té Funksionimit té Institutit.

Kundér vendimit, anétari mund té ushtrojé ankim prané Gjykatés sé Rrethit Gjygésor
Tirané brenda 7 ditésh pas vénies né dijeni lidhur me kété vendim.

Neni 20 - Qéndrime gé démtojné Institutin
Qéndrimet qé démtojné Institutin jané:

1. Abuzimi me pasuriné materiale, emrin e miré dhe reputacionin e
Institutit.

2. Pérkatésia né njé organizém tjetér qé éshté haptazi né konflikt
interesash dhe démton aktivitetin apo imazhin e Institutit.

3. Veprime té cilat veté anétari, kur ka detyré né funksione drejtuese, i
kryen pa marré miratimin e organeve eprore etj.

4. Pozicionimi publik a privat kundér Objektivave, Qéllimeve dhe
aktiviteteve té shpallura té Institutit.

5. Dhénia/shpérndarja e paautorizuar e informacioneve konfidenciale té
Institutit.



KREU III
STRUKTURA E BRENDSHME
DHE FUNKSIONIMI I INSTITUTIT
Neni 21 - Struktura e brendshme dhe funksionimi i Institutit
Instituti do té keté strukturat e brendshme té méposhtme:

« Asambleja e Pérgjithshme;
e Bordi Drejtues;
e Kryetari i Bordit;

Neni 22 - E Drejta e Pérfagésimit

Kryetari i Bordit i Institutit ka té drejtén té pérfagésojé Institutin né marrédhéniet
me té tretét. Kjo e drejté éshté e delegueshme dhe mund t'i delegohet ¢do anétari té
Institutit me ané té njé dokumenti té firmosur nga veté Kryetari i Bordit.

Neni 23 - Asambleja e Pérgjithshme

Organi mé i larté vendimmarrés i Institutit E&shté Asambleja e Pérgjithshme e cila
mblidhet té& paktén 2 heré né vit né mbledhjen e zakonshme té saj.

Vendimin pér mbledhjen e Asamblesé e merr Kryetari i Bordit, Bordi Drejtues ose 4
e anétaréve té Asamblesé.

Vendi, data dhe ora e axhendés ditore t& Asamblesé vendosen nga Bordi drejtues
dhe komunikohen me shkrim, népérmjet faksit, postés elektronike apo népérmjet
mjeteve té tjera qé sigurojné provén e marrjes sé njoftimit. Né njoftimin pér
mbledhjen, i cili duhet dérguar té paktén 30 dité para datés sé& vendosur pér
mbledhjen e Asamblesé, duhen specifikuar gjithashtu edhe vendi, data dhe ora e
mbledhjes sé dyté, e cila nuk mund té kryhet brenda té njéjtés dité té caktuar pér
mbledhjen e paré, por sidoqofté jo mé paré se 3 dité nga data e fiksuar pér
mbledhjen e paré. Né rastet e njé Asambleje té Jashtézakonshme, njoftimi dhe
mbledhja béhen sipas té njéjtés proceduré.

Neni 24 - Kompetencat e Asamblesé sé Pérgjithshme
Kompetencat e Asamblesé sé Pérgjithshme jané si mé poshté:

1. Mbikéqyr dhe kontrollon aktivitetin e Bordit Drejtues;

2. Analizon dhe miraton raportet financiare;

3. Pércakton veprimet strategjike dhe plan-veprimin e Bordit Drejtues dhe
cakton veprimet prioritare;

Miraton plan-buxhetin pér periudhén e ardhshme financiare;

Shqgyrton dhe vendos pér kérkesat e béra nga anétarét pér sa i pérket
aktiviteteve ose angazhimeve gé duhet té pérfshihen né planin e veprimit té
Institutit;
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6. Merr vendimin pér emérimin, riemérimin apo shkarkimin (pezullimin) e
anétaréve e Bordit Drejtues me njé shumicé prej sé paku 2/3 e anétaréve té
saj;

7. Merr vendimin pér emé&rimin, riemé&rimin apo shkarkimin e Kryetarit té Bordit
me 2/3 e anétaréve té saj.

8. Miraton statutin ose ndryshimet e tij me njé shumicé prej sé paku 3/5 e
anétaréve té saj;

9. Miraton rregulloret e brendshme té Institutit.

Neni 25 - Pérbérja e Asamblesé

Mbledhjet e Asamblesé drejtohen nga Kryetari i Bordit dhe, né mungesé té tij, nga
zv. Kryetari i Bordit ose ne mungesé té kétij té fundit, nga njé person i caktuar nga
Asambleja e Pérgjithshme.

Njé Asamble gé té konsiderohet e rregullt, né kushte té zakonshme aktiviteti, né
mbledhjen e saj té paré pérbéhet nga prezenca personale apo e deleguar e té paktén
50+1 anétaréve, ndérsa né mbledhjen e saj té dyté konsiderohet e rregullt cilido
qgofté numri i anétaréve personalisht prezent apo té deleguar. Delegimi mund t'i
jepet i shkruar, vetém njé tjetér anétari té Institutit; cdo anétar mund té jeté i
deleguar i maksimumi 8 anétaréve té tjeré té Institutit.

Njé Asamble gé té konsiderohet e rregullt, né kushte té jashtézakonshme aktiviteti,
né mbledhjen e saj té paré pérbéhet nga prezenca personale apo e deleguar e té
paktén 1/3 e anétaréve, ndérsa né mbledhjen e saj té dyté konsiderohet e rregulit
cilido qofté numri i anétaréve personalisht prezent apo té deleguar.

Ndérhyrja né Asamble mund té realizohet edhe népérmjet mjeteve té
telekomunikacionit gé i lejojné té gjithé pjesémarrésve té komunikojné dhe
ndérveprojné me té tjerét.

Né ¢do mbledhje mbahet njé procesverbal, i cili né fund nénshkruhet nga mbajtési i
procesverbalit dhe Kryetari i Bordit ose drejtuesi i mbledhjes. Njé kopje e
procesverbalit, pas pérpilimit té tij, u jepet pér lexim anétaréve pér té paraqitur
pretendimet e tyre né lidhje me té dhe, nése ka, ato evidentohen né njé aneks té
vecanté. Pasi u shpérndahet anétaréve té Asamblesé procesverbali, Asambleja e
Pérgjithshme vendos me shumicé votash pér miratimin e tij.

Njé kopje e procesverbalit té Asamblesé sé Pérgjithshme, pas miratimit nga
Asambleja, u komunikohet me adresé elektronike ose adrese postare té gjithé
anétaréve.

Neni 26 - Vendimmarrja

Asambleja e Pérgjithshme merr vendimet me 50% + 1 té pjesémarrésve votues,
pérveg rasteve kur parashikohet ndryshe né kété statut. Vendimet e marra nga
Asambleja e Pérgjithshme nénshkruhen nga Kryetari i Bordit té Institutit . Ato mund
té nénshkruhen edhe nga drejtuesi i mbledhjes por, né ¢cdo rast, duhet té firmosen
edhe nga Kryetari i Bordit né njé moment té dyté.



Neni 27 - Mbledhjet e Jashtézakonshme té Asamblesé sé& Pérgjithshme

Asambleja e Pérgjithshme mund té mblidhet edhe né raste té posagcme, pér
shqgyrtimin e ¢céshtjeve té réndésisé sé vecanté né kompetencé té saj pér té cilat nuk
mund té pritet mbledhja e radhés e Asamblesé sé Pérgjithshme.

Kjo Asamble mblidhet kur e kérkojné Bordi Drejtues, Kryetari i Bordit apo % e
anétaréve té Asamblesé. Né rastin konkret, Bordi Drejtues njofton brenda dy javésh
datén e mbledhjes dhe rendin e dités.

Pé&r mbajtjen dhe miratimin e procesverbaleve zbatohet e njéjta proceduré e
parashikuar né nenin 25 té kétij statuti.

Neni 28 - E Drejta e Nismés Vendimmarrése
Té drejtén pér t'i béré kérkesa dhe propozime Asamblesé sé Pérgjithshme e kané:

a. Kryetari i Bordit;
b. Bordi Drejtues;
c. Jo mé pak se 10% e anétaréve;

Kérkesat pér rendin e dités dhe kandidaturat qé do té votohen duhen depozituar
prané Bordit Drejtues té paktén 15 dité pérpara mbledhjes sé Asamblesé. Kérkesat
dhe kandidaturat e paraqitura pas kétij afati mund té pranohen vetém pas miratimit
té Bordit Drejtues, vetém né qofté se ka pasur arsye té motivuara pér mosparagqgitjen
e kérkesés apo nése kérkesa éshté e njé réndésie té madhe.

Kérkesat e paraqitura edhe njé heré pas rrézimit té tyre nuk pranohen nga Bordi
Drejtues dhe nuk i kalojné Asamblesé sé Pérgjithshme pér shqyrtim.

Neni 29 - Bordi Drejtues: pérbérja dhe pérgjegjésité

Bordi Drejtues pérbéhet nga 7 (shtaté) persona midis té ciléve Kryetari, Zévendés
Kryetari, Sekretari i Pérgjithshém dhe anétarét e tjeré. Jané gjithashtu pjesé e Bordit
drejtues, ata anétaré me té drejté vote si:

e Kryetari i fundit i Bordit Drejtues, paraardhés i kryetarit aktual
e Kryetari i nderit.

2. Bordi drejtues gézon té drejtén t'i propozojé Asamblesé dhénien e statusit
kryetar nderi njé anétari té vetém té shoqgatés gé dallon né ményré té
veganté pér aftésité profesionale dhe qé ka kontribuar né ményré té dukshme
né rritjen dhe zhvillimin e shogatés. Né rast aprovimi, kryetari i nderit béhet
anétar me té drejta té plota i Bordit Drejtues me kohézgjatje té pacaktuar.

3. Bordi Drejtues ka pér detyré pércaktimin e politikave dhe strategjive té
Institutit, me géllim pérmbushjen e objektivit social té vendosur nga ky statut
dhe nga Asamableja e anétaréve, me pérjashtim té detyrave qgé ligji dhe ky
statut i rezervojné Asamblesé apo organeve té tjera.

4. Kompetencat eksluzive té Bordit drejtues jané:



e Formulimi i strategjive té pérgjithshme té shoqatés dhe verifikimi
periodik i realizimit té projekteve strategjike té€ miratuara;

e Hartimi i bilancit vjetor dhe i raportit shogérues mbi drejtimin me
géllim prezantimin pér miratim Asamblesg;

e Hartimi i modifikimeve t&€ mundshme né statut, me géllim prezantimin
pér miratim Asambleség;

e Aprovimi i rregulloreve pér ngritjen e komiteteve dhe pér funskionimin
e tyre;

« Aprovimi i delegimeve specifike té€ anétaréve té Komitetit Ekzekutiv,
me propozim té Kryetarit;

e Aprovimi i buxhetit (versionin fillestar dhe buxhetin e modifikuar né
vazhdimési), me té drejtén e pércaktimit té shkallés sé agregimit apo
detajimit té ¢do zéri té bilancit;

e Administrimi i procedurave té riemérimit dhe té votimit té anétaréve té
rinj té njé komiteti nga anétarét ekzistues;

e Emeérimi (dhénia e detyrave) i Sekretarit té Pérgjithshém;

e Caktimi i detyrave té vecanta anétaréve té shoqatés.

5. Bordi Drejtues miraton rregulloren ku pércaktohen ményrat e funksionimit té
Shoqgatés, kushtet pér pranimin e anétaréve, mbledhjen e kuotave té
anétarésisé dhe ¢do normé tjetér té nevojshme pér pérmbushjen e géllimeve
té Shoqgatés.

Neni 30 - Mandati dhe shpérblimi

Mandati i rregullt i secilit prej anétaréve té Bordit Drejtues éshté 4 vjet, me té drejté
riemérimi. Ai vazhdon deri né fund té mbledhjes s& Asamblesé sé Pérgjithshme, e
cila kryen zgjedhjen e anétaréve té tjeré té Bordit Drejtues.

Né rast vdekjeje, doréheqjeje, largimi apo pérjashtimi té njérit prej anétaréve té
Bordit Drejtues, anétari me vota mé té larta né zgjedhjet paraardhése né té cilat
jané zgjedhur anétarét e Bordit Drejtues, hyn automatikisht né Bordin Drejtues,
detyré té cilén ai do ta kryejé deri né mbledhjen e ardhshme té Asamblesé sé
Pérgjithshme.

Anétarét e Bordit Drejtues e ushtrojné veprimtariné e tyre né meényré vullnetare.
Anétarét e Bordit Drejtues nuk kané té drejté té pérfitojné asnjé lloj page pér
pérmbushjen e detyrave gé i cakton njé funksion té tillé. Kéta anétaré gézojné té
drejtén e rimbursimit té shpenzimeve qé jané kryer gjaté pérmbushjes sé detyrave
té caktuara, népérmjet miratimit paraprak nga Bordi Drejtues, i cili informon pér
njohjen e kétyre shpenzimeve né raportin shogérues té€ bilancit (pasqyrave
finaciare). Gjithmoné népérmjet miratimit paraprak nga Bordi Drejtues dhe me
detyrimin e informimit mbi kéto shpérblime né raportin shogérues té bilancit,
mundésia e shpérblimit té anétaréve té Bordit Drejtues ekziston vetém né rastet kur
kéta anétaré kané pérmbushur projekte, detyra dhe pérgjegjési qé nuk lidhen né
meényré té drejtépérdrejté dhe specifike me pérgjegjésiné e tyre si anétaré Bordi.



Neni 32 - Vendimmarrja

Vendimet e Bordit Drejtues merren me shumicé té thjeshté kur nuk parashikohet
ndryshe né kété statut.

Vendimet jané té vlefshme kur miratohen me té paktén nga 50% +1 e votave te
anétaréve té pranishém né mbledhje apo té anétaréve té pranishém dhe gé kané
votuar Bordit Drejtues, pérveg rasteve kur né statut kérkohet pércaktimi i njé
shumice té cilésuar. Né kété rast, vendimi éshté i vilefshém né qofté se votojné té
gjithé anétarét e Bordit Drejtues.

Rastet e pamundésisé sé marrjes sé vendimeve rregullohen sipas procedurave té
pércaktuara né rregulloren e brendshme té Institutit.

Gjaté mbledhjeve té Bordit Drejtues mbahet njé procesverbal, i cili né fund
nénshkruhet nga mbajtési i procesverbalit dhe Kryetari i Bordit. Né mungesé té
Kryetarit té Borditt, procesverbali nénshkruhet nga njé anétar i Bordit té cilit i éshté
deleguar kompetenca nga Kryetari i Bordit.

Neni 33 -Zgjedhja e Kryetarit té Bordit

Zgjedhja e Kryetari i Borditt béhet me té paktén 2/3 e votave té anétaréve té
Asamblesé sé Pérgjithshme té pranishém né mbledhje. Né qofté se kjo shumicé nuk
arrihet, atéheré zhvillohet njé mbledhje e dyté e Asamblesé sé Pérgjithshme.

Né qofté se edhe pas kétij votimi nuk arrihet shumica e kérkuar, atéheré zgjedhja
béhet me 50% + 1 té votave. Kryetari i Bordit, né bashképunim me Bordin Drejtues,
organizon mbledhjen e Asamblesé sé Pérgjithshme pér zgjedhjen e Bordit té ri
Drejtues. Organizimi i késaj mbledhjeje duhet béré sa mé shpejt qé té jeté e mundur
dhe jo mé voné se njé muaj nga zgjedhja e Kryetari i Bordit.

Pér arsye té justifikuara, mbledhja mund té béhet edhe pas kalimit té afatit
njémujor. Kryetari i Bordit paraget njé raport té vecanté né mbledhjen e Asamblesé
sé Pérgjithshme pér té arsyetuar vonesén e mbledhjes. Né rast se kjo vonesé éshté
e pajustifikuar, ndaj tij mund té merren masa disiplinore. Né rast se nga
mosmbledhja e Asamblesé sé Pérgjithshme éshté shkaktuar ndonjé dém, atéheré
lind e drejta pér démshpérblim, sipas Kodit Civil.

Neni 34 - Kryetari i Bordit

Kryetari i Bordit té Institutit &shté Stavri Pashko Kryetari i Bordit zgjidhet pér njé
periudhé 4-vjecare, me té drejté rizgjidhjeje deri né 2 heré.

Neni 35 - Té Drejtat dhe Detyrat e Kryetari té Borditt.

Kryetari i Bordit kujdeset pér mbarévajtjen e punéve né Institut. Kryetari i Bordit ka
kéto té drejta dhe detyra :

1. Merr né shqyrtim kérkesat pér pranimin e anétaréve té rinj né
organizatg;



Eshté pérgjegjés pér pérfagésimin e Institutit me palét e treta;

Miraton projekt-programin e aktiviteteve vjetore, plan-veprimet dhe

projekt-buxhetin pérkatés qé& i propozohet dhe ia prezanton

Asamblesé sé& Pérgjithshme pér miratim. Ai mund té asistohet nga

punonjés té Sektoréve té vecanté;

4. Administron projektet dhe programet dhe identifikon e cakton
pérgjegjésit, koordinatorét, aktivistét e pjesémarrésit e tjeré né to,
sipas kushteve té parashikuara né rregulloren e brendshme té
funksionimit té Institutit;

5. Grumbullon informacion dhe rekomandime té nevojshme pér realizimin
e objektivave té Institutit dhe mbarévajtjen e veprimtarisé sé tij;

6. Bashké&punon me organizma té tjeré vendas dhe té huaj;

7. Mbledh Asamblené e Pérgjithshme sipas grafikut té pranuar né takimin
pararendés, duke marré masat pér shpérndarjen e dokumentacionit gé
do té diskutohet né takim;

8. Mund té thérrasé takime té jashtézakonshme té Asamblesé sé
Pérgjithshme pér arsye shumé urgjente;

9. Mbikéqyr punén e sektoréve té tjeré té Institutit;

10. Eméron dhe shkarkon nga detyra punonjésit e sektoréve té Institutit
pasi merr paraprakisht pélgimin e shkruar té anétaréve té Bordit
Drejtues;

11.Drejton veprimtariné e Bordit Drejtues dhe éshté pérgjegjés pér
transparencén e vendimeve té marra nga Bordit Drejtues;

12.Thérret, pérgatit dhe drejton mbledhjet e Bordit Drejtues;

13. Koordinon takimet me Bordin Drejtues dhe raporton rendin e dités pér
shqgyrtim;

14. Mban marrédhénie té drejtpérdrejta me sektorét e tjeré;

15. Koordinon veprimtariné e Sektoréve té tjeré;

16. Kryen detyra té tjera té pércaktuara né statut.
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Neni 36 - Sekretari i Pérgjithshém

Sekretari i Pérgjithshém duhet té pérmbushé detyrat qé i ka caktuar Bordi Drejtues.
Libri i anétaréve té regjistruar, Librat kontabél dhe libri i procesverbaleve té
Asambleve té anétaréve dhe mbledhjeve té Bordit Drejtues, ruhen dhe
administrohen né pérgjegjésiné e drejtépérdrejté dhe té ploté té tij. Sekretari i
Pérgjithshém duhet té hartojé raportet e kérkuara nga Bordi Drejtues dhe té
pérmbushé ¢do detyré tjetér qé i pérket normalisht njé Sekretari té Pérgjithshém pér
té mbajtur vazhdimisht té& informuar Bordin Drejtues, Komitetin Ekzekutiv dhe
anétarét e shogatés. Duhet té sigurojé komunikimet e parashikuara pér thirrjen e
Asambleve, té sigurojé publikimin e bilancit (pasqyrave financiare), si dhe
pérmbushjen e detyrimeve ligjore dhe fiskale té shoqgatés.



KREU IV

TE ARDHURAT E INSTITUTIT DHE ADMINISTRIMI I TYRE
Neni 37 — Té ardhurat e Institutit.
Té ardhurat e Institutit do té sigurohen konform legjislacionit ne fugi nga:

1. Kuotat e anétarésisé.

2. Té ardhura dhe financime nga donatoré té ndryshém, qofshin ata lokalé apo
dhe ndérkombétaré.

3. Dhurata, asistenca dhe programe té financuara nga shogata ndérkombétare,
vendase dhe fondacionet e huaja e té tjeré.

4. Té ardhura té siguruara nga veté aktiviteti i Institutit.

Neni 38 — Administrimi i té ardhurave

Rregullat dhe metodat pér administrimin financiar té té ardhurave do té pércaktohen
né njé rregullore té posacme miratuar nga mé shumé se gjysma e anétaréve té
Bordit Drejtues.

Té ardhurat e Institutit pérdoren nga organet drejtuese né pérputhje me rregulloren
pérkatése té miratuar nga Asambleja e Pérgjithshme me géllim pér t'i shérbyer
objektivave té Institutits.

Bordi Drejtues ka pér detyré te jeté transparent pér té gjitha vendimeve té marra.

KREU V

SHPERNDARJA DHE LIKUIDIMI I INSTITUTIT

Neni 39 - Shpérndarja e Institutit
Shpérndarja e Institutit béhet:

a. Me vendimin e Asamblesé sé Pérgjithshme té thirrur vetém pér kété géllim
dhe me miratimin e 3/5 té anétaréve té Institutit.

Kur numri i anétaréve té Institutit arrin nén numrin e caktuar né ligj.

Kur géllimi i Institutit éshté pérmbushur.

Kur Instituti nuk ka mundési té pérmbushé géllimin e tij.

Me vendimin e gjykatés kompetente pasi ky vendim merr formé té preré.
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Neni 40- Likuidimi i Institutit

Bordi Drejtues do té kérkojé likuidimin e Institutit né takimin e Asamblesé sé
Pérgjithshme dhe ai kontrollon dhe aprovon procedurat pérfundimtare té likuidimit
ose mbylljes sé Institutit. Me caktimin e likuidatorit /likuidatoréve pérfundojné
funksionet e Kryetari i Bordit dhe té Bordit Drejtues.

Asambleja e Pérgjithshme ka té drejtén e caktimit té likuidatorit ose likuidatoréve.
Vendimi merret me kuorumin e 34 té votave té té gjithé anétaréve té pranishém.
Neni 41 - Prezantimi i raportit financiar qé pason likuidimin

Brenda dy muajve pas caktimit té tij/tyre, likuidatori/likuidatorét kérkojné€ njé
mbledhje té& Asamblesé sé Pérgjithshme pér té prezantuar situatén financiare dhe
kérkojné njé raport té situatés pér procedurén e mbylljes.

Neni 42 - Té Drejtat dhe Detyrat e Likuidatorit

Likuidatori pérfagéson Institutit dhe ka kompetencat profesionale pér procedurat e
likuidimit. Ai/Ajo éshté i/e autorizuar té paguajé té gjithé kreditorét.

Neni 43 - Zgjidhja e Mosmarréveshjeve

Mosmarréveshjet ndérmjet anétaréve dhe ndérmjet tyre dhe organeve té tjera
zgjidhen me mirékuptim dhe né pérputhje me statutin dhe rregullat e Institutit.

Né qofté se nuk arrihet gé kéto mosmarréveshje té zgjidhen brenda strukturave té
Institutit me mirékuptim reciprok, atéheré secili prej anétaréve mund té kérkojé qgé
ato té zgjidhen né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Tirané.
KREU VI
DISPOZITAT TRANZITORE DHE TE FUNDIT

Neni 46 - Vazhdimésia e organeve ekzistuese.

Ngarkohet Asambleja e Pérgjithshme té caktojé anétarét e rinj té Bordit Drejtues si
dhe Kryetarin i Bordit té ri té Institutit.

Ky Statut pérgatitet né 5 kopje origjinale, né gjuhén shqipe. Anétarét kané
réné dakord pér pérmbajtjen e tij dhe zotohen ta zbatojné até me
besnikéri.



